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REDEGJORELSE ETTER
APENHETSLOVEN

Apenhetsloven - arbeid med grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmennheten tilgang pa informasjon.
Apenhetsloven (LOV-2021-06-18-99) — Lov om virksomheters apenhet og arbeid
med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, er gjeldende
for Nordic Bulks virksomhet og vi er da pliktige til & offentliggjere
aktsomhetsvurderinger etter § 5 i samme lov.

Nordic Bulk AS Org.nr. 966950420 er et heleid selskap i Nordic Gruppen AS (Org.nr.
82612762) som har som formal a utvikle og produsere anlegg for transport og
bearbeiding av masse for ulike industrier, men hovedsakelig innenfor

mineralindustrien.

Nordic Bulk har hovedkontor i Koppholen 23, 4313 Sandnes, samt et avdelingskontor
i Gamleveien 1A, 3174 Revetal. Konstruksjon, prosjektledelse og administrasjon
foregar fra hovedkontor, hvor vi ogsa har en serviceavdeling som bistar vare kunder i

hele Norden.

Vi har i vart arbeid for a oppfylle krav i apenhetsloven fulgt « OECDs veileder for

aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv».

Denne redegjarelsen er elektronisk signert av styret i Nordic Bulk AS i trad med
reglene i Regnskapsloven § 3-5.
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Ved spgrsmal om vart arbeid for & innfri kravene i forhold til apenhetsloven eller for
varsling eller klage. Kan man kontakte HMSK Leder i Nordic Bulk:

Judith Kuhnert, jk@nordicbulk.com

Nordic Bulk AS - Styrende dokumenter:

Nordic Bulk har en policy innen helse, sikkerhet, kvalitet, ytre miljg og sosialt ansvar.
Risiko / Aktsomhet:

Nordic Bulk har identifisert risiko i forhold til vare interne prosesser, leverandgarer,
men ogsa i forhold til vare kunder og anvendelse av vare leverte maskiner og anlegg.
Vi har i denne prosessen gjort kritikalitetsvurderinger av vare leverandgrer samt
aktsomhetsvurderinger av var pavirkning pa de omradene som apenhetsloven
dekker. Vi har sett et behov for a kvalitetssikre egne prosesser for lettere a kunne
pavirke resultatet. | denne forbindelse fattet vi i 2023 et vedtak om a starte en
sertifiseringsprosess for & sertifisere Nordic Bulk til ISO 9001: 2015 og ISO
14001:2015 og ble ferdig sertifisert hagsten 2024. Det jobbes kontinuerlig videre med
detaljerte kartlegginger knyttet til identifiserte risikoer, samt relevante
risikoreduserende tiltak.

Gjennomforte tiltak:

Forankret ansvarlighet i var policys og styrende dokumenter
Oppdatert vare prosedyrer for godkjenning og vedlikehold av leverandgrinformasjon

Etablert rutiner for & innhente informasjon og utfere kritikalitetsvurderinger av vare
leverandgrer

Etablert kategorier av innkjgp med tilhgrende kritikalitetsnivaer og vurderinger
Etablert kontrollsystem for kontroll av lanns-, bo- og arbeidsforhold for

underentreprengrer i vare prosjekt
Oppdatert avvikssystem for a kunne registrere / saksbehandle varsler

Fastsatt revisjons — og verifikasjonsprogram for leverandgrer i 2025
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Verifikasjoner og leverandgrbesgk med sakelys pa ytre miljg, sosialt ansvar,
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Utarbeidet etiske retningslinjer for Nordic Bulk og underleverandgrer

Pagaende tiltak:

Verifikasjoner og leverandgr / kunde besgk med sokelys pa ytre miljg, sosialt ansvar,
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Kontinuerlig vedlikehold av samsvars- og risikovurderinger

Kartlegge kunder / prosjekt i tillegg til leveranderer med tanke pa var aktsomhet i
forhold til Apenhetsloven

Utvide vare beerekraftsvurderinger i samsvar med FN's baerekraftsutviklingsmal

Delta i Norsk Bergindustris TSM «Towards sustainable mining»

Oppdatere redegjgrelse i henhold til Apenhetsloven pa var hjiemmeside 30.06.2026

Sandnes, 4. september 2025
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Sigurd Grayston Skjerestad, Styreleder Owe André Askeland, Daglig Leder

Kristin Nordbg Jone Kilane Mzland

Kristin Nordbe, Styremedlem Jone Kilane Maland, Styremedlem
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